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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ Σκοπός του μαθήματος είναι να εισαγάγει τους φοιτητές στην έννοια της ηγεσίας και στη 

συμβολή της στην αποτελεσματική διοίκηση μιας επιχείρησης ή ενός οργανισμού στην 

ψηφιακή εποχή του σήμερα και να τους δώσει την δυνατότητα να κατανοήσουν την έννοια 

της ηγεσίας και την διαφορά της από την διοίκηση μέσα σε ένα νέο ψηφιακό 

επιχειρησιακό περιβάλλον. 

Το μάθημα μέσα από τη συστημική προσέγγιση της ηγεσίας εστιάζει και αναλύει θέματα 

όπως η έννοια της ηγεσίας και η σχέση της με τη διοίκηση, οι διαφορετικές θεωρίες και 

πρότυπα ηγεσίας. Επίσης συζητούνται θέματα όπως η ισχύς η επιρροή και ο έλεγχος, η 

χαρισματική ηγεσία καθώς και ρόλος της ηγεσίας στη διοίκηση των αλλαγών, την 

οργανωσιακή μάθηση και τη λήψη αποφάσεων. 

Θεωρίες και σύγχρονα μοντέλα ηγεσίας, όπως η μετασχηματιστική και η κατανεμημένη 

ηγεσία θα παρουσιαστούν, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο πώς η ηγεσία μπορεί να 

προωθήσει τη επιχειρησιακή αποτελεσματικότητα & καινοτομία. Παράλληλα, θα 

εξεταστεί η διασύνδεση της αποτελεσματικότητας με την προώθηση της 

ευημερίας/ποιότητας ζωής σε μια επιχείρηση/κοινωνία. 

Τέλος,   προσεγγίζεται   η   ηγεσία   ως   αλλαγή   και   αναπτύσσονται   οι   έννοιες   του 

«συναισθηματικά ευφυούς οργανισμού», του «οργανισμού που μαθαίνει» και της 

«ανάπτυξης δεξιοτήτων του οργανισμού», στο πλαίσιο εισαγωγής της αλλαγής και της 

καινοτομίας σε μια επιχείρηση ή οργανισμό, ενώ, παρουσιάζονται οι μετα-ικανότητες και 

τα κρίσιμα χαρακτηριστικά του αποτελεσματικού ηγέτη, καθώς και τα διαφορετικά στυλ 

ηγεσίας. 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ  Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

 Λήψη αποφάσεων 

 Αυτόνομη εργασία 

 Ομαδική εργασία 

 Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

 Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των 

απαραίτητων τεχνολογιών 

 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές / τριες θα είναι σε θέση να: 

 Να αναγνωρίζουν γιατί υπάρχει το ενδεχόμενο αποτυχίας κατά τον ψηφιακό 

μετασχηματισμό ενός οργανισμού. 

 Να έχει κατανοήσει τη σημασία του ρόλου κλειδί της Ηγεσίας στην επιτυχημένη 

 λειτουργία των επιχειρήσεων και οργανισμών στο σύγχρονο απαιτητικό, 

ανταγωνιστικό και ευμετάβλητο περιβάλλον. 

 Να διακρίνει την διαφορά μεταξύ του μάνατζμεντ και της ηγεσίας και ως μελλοντικό 

στέλεχος και να εμπλουτίσει τον τρόπο σκέψης του σε θέματα έμπνευσης 

εμπιστοσύνης και υποκίνησης ατόμων και ομάδων. 

 Να αναγνωρίζουν την επιτυχημένη αλλαγή και τη δυναμική που την διέπει. 

 Να κατανοούν τη σημασία της αίσθησης της αναγκαιότητας 

 Να κατανοούν τη διαμόρφωση της ψηφιακής ηγεσίας 

 Να αναγνωρίζουν με ποιο τρόπο αναπτύσσεται το όραμα και η στρατηγική των 

ηγετών. 

 Να κατανοούν τη σημασία της διεύρυνσης της βάσης των μεταρρυθμίσεων. 

 Να γνωρίζουν με ποιο τρόπο επιτυγχάνεται ο ψηφιακός μετασχηματισμός 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Το μάθημα είναι χωρισμένο στις παρακάτω βασικές ενότητες: 
1. Εισαγωγή στην έννοια και το ρόλο της Ηγεσίας 

2. Συστημική προσέγγιση της Ηγεσίας 

3. Ηγέτες και Μάνατζερς 

4. Ηγετική Συμπεριφορά και αποτελεσματικότητα 

5. Συστατικά στοιχεία του (Ψηφιακού) Ηγέτη 

6. Ανάπτυξη της Ηγεσίας 
7. Συμμετοχική Ηγεσία και Ηγετικοί Ρόλοι 



 8. Πως μπορούμε να γίνουμε κριτικοί στοχαστές των διαφόρων μοντέλων ηγεσίας και 

της εφαρμογής τους στις επιχειρήσεις στη ψηφιακή εποχή 

9. Πως μπορούμε να κατανοήσουμε τη σχέση της ηγεσίας με την επιχειρησιακή 

αποτελεσματικότητα. 

10. Πως μπορούμε να σκιαγραφήσουμε το προφίλ ενός αποτελεσματικού ηγέτη 

ειδικότερα σε περίοδο αλλαγών. 

11. Πως αλλάζουν τα επιχειρηματικά Μοντέλα (business models) λόγω του ψηφιακού 

Μετασχηματισμού 

Ο ρόλος των BigDataAnalytics, InternetofThings (IOT) &BusinessAnalytics στον 

Ψηφιακό μετασχηματισμό και την Ψηφιακή Ηγεσία 
ΧΡΗΣΗ ΤΠΕ ΣΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ Οι διαλέξεις γίνονται με τη χρήση των ΤΠΕ 

Η επικοινωνία με τους φοιτητές είναι δια ζώσης και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ  Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου  

Διαλέξεις 52 

Συγγραφή Εργασιών 36 

Μελέτη 35 

Εξετάσεις 2 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 125 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ Η αξιολόγηση του μαθήματος γίνεται με γραπτές εξετάσεις στο τέλος του μαθήματος που 

διδάσκεται το εξάμηνο και με τη συγγραφή 2 εργασιών 
Η γλώσσα της εξέτασης και της συγγραφής των εργασιών είναι η ελληνική. 
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